
(ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที ่4/2564 (มตฉิบับย่อ) 
วนัพุธที ่18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

[ล ำดบั] จำกวำระที/่เร่ือง มต/ิประเดน็ทีต้่องด ำเนินกำร มอบ 

[3] 3.1 เร่ือง รายงานสถานะทางการเงิน คณะแพทย 
ศาสตร์ ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบและมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.ควรจดัท าแนวทางในการแกไ้ขปัญหาสถานะ การเงินโดย
ลดตน้ทุนและเพิ่มรายรับ รวมถึงแนวทางการบริหารใหมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.การรายงาน EBIDA ท าให้เห็นวา่ผลประกอบการยิ่ง
เป็นบวก แต่เม่ือพิจารณาในภาพรวมท่ีหกัค่าเส่ือมออก ยงัคง
ติดลบอยู ่แสดงวา่ income before act. ยงัต ่าอยู ่
3.ควรมีมาตรการบริหารจดัการอตัราก าลงั อยา่งไรในการลด
ค่าใชจ่้ายกรณีผูเ้ขา้ รับบริการลดลง จากสถานการณ์ 
COVID-19 

4.ควรมีการปรับแผนอยา่งรวดเร็วตาม สถานการณ์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง เช่น การปรับแผนในการใหบ้ริการ COVID-
19 ใหเ้พิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มรายได,้ การขยายหอผูป่้วยเพื่อการ
รองรับ COVID-19 ไปยงัชั้น 5 อาคารวิจยัทางการ
แพทย ์และชั้น 6 อาคารศรีนครินทร์, การเปิด Travel 

Medicine Clinic เพื่อใหมี้ผูเ้ขา้มาฉีดวคัซีนเพิ่มเป็น
จ านวนมาก และการเปิด Hospital เป็นตน้ 

งานบริหารงานการเงินและบญัชี / งาน
บริหารยุทธศาสตร์และพฒันาองคก์ร 

[4] 3.2 เร่ือง การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศ กสพท. ปฏิทินการรับบุคคลเขา้ศึกษาและบนัทึก
ขอ้ตกลง (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานการศึกษา 

[5] 3.3 เร่ือง แจง้การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยั
บูรพา วา่ดว้ยการบริหารงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 

[6] 3.4 เร่ือง แจง้การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยั
บูรพา วา่ดว้ยกองทุนโรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 
2564 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 

[7] 3.5 เร่ือง แจง้การพิจารณาขอความเห็นชอบ
งบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 



[8] 3.6 เร่ือง แจง้การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลยับูรพา เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจ่าย
ค่าอาหาร ส าหรับดูแลแบบ Home Isolation ของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2564  

(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 

[9] 4.1 เร่ือง พิจารณาการขออนุมติัเงินยืม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบการยืมเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 

- ค่ายา เวชภณัฑ ์และตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย ์จ านวน 
90,380,100 บาท 

งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 

[10] 4.2 เร่ือง ขอยืมเงินเพื่อสมทบค่าก่อสร้างและค่า
ควบคุมงานอาคารท่ีพกับุคลากรทางการแพทย ์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบการยืมเงิน ดงัน้ี 

1.ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพกับุคลากรทางการแพทย ์จ านวน 

44,928,000 บาท 

2.ค่าควบคุมงานอาคารท่ีพกับุคลากรทางการแพทย ์จ านวน 

1,317,800 บาท 

งานบริหารยุทธศาสตร์และพฒันา
องคก์ร 

[11] 4.3 เร่ือง พิจารณาคุณสมบติั และอนุมติัการจ่ายเงิน
เพิ่มเติมพิเศษส าหรับแพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสชักร ท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา 
(คร้ังแรก) จ านวน 2 คน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และอนุมติั งานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

[12] 4.4 เร่ือง พิจารณาการเสนอขอด ารงต าแหน่ง ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์สาขาวิชา โสต ศอ นาสิก ลาริงซว์ิทยา ของ 
นายแพทยน์ริศ เจียรบรรจงกิจ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

4.5 เร่ือง พิจารณาการเสนอขอด ารงต าแหน่ง ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์สาขาวิชา ออร์โธปิดิกส์ ของ  
นายแพทยณ์ฐัฐพล สุรัชตห์นาแน่น  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

[13] 4.6 เร่ือง พิจารณาการเปล่ียนต าแหน่ง พนกังาน
มหาวิทยาลยั (ต าแหน่งแพทย)์ จ านวน 4 คน (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์



[14] 4.7 เร่ือง พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยับูรพา 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ แก่
ผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัสาขาขาดแคลนและสาขาหา
ยาก คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2564 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

[15] 4.8 เร่ือง พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยับูรพา 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ แก่
ผูป้ฏิบติังาน ในมหาวิทยาลยัต าแหน่งนกัวชิาการพสัดุ และ
ต าแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 
2564 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

[16] 4.9 เร่ือง พิจารณาขออนุมติักรอบอตัราก าลงั ใหม่
เพื่อทดแทนอตัราก าลงัท่ีเกษียณอายุราชการ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 

[17] 4.10 เร่ือง พิจารณาการเปล่ียนเง่ือนไขการบรรจุ
ต าแหน่งอาจารย ์2 อตัรา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

[18] 5.1 เร่ือง การจดัตั้งศูนยว์ิจยัทางคลินิก (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวจิยั บริการวิชาการและวิเทศสมัพนัธ์) 

ทราบ งานบริการวิชาการและการวิจยั 

[19] 6.1 เร่ือง รายงานผลการปฏิบติัตามมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
คร้ังท่ี 3/2564 วนัพุธท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

ทราบ งานบริหารงานทัว่ไป 

 


